
（別紙４）

～ 2025年　1月　10日

（対象者数） 3 （回答者数） 2

～ 2025年　1月　10日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年　1月　10日

（対象数） 3 （回答数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

個々のスキルアップのために、研修等に参加をしていきま

す。

2

園へのフィードバックがお互いに時間がとれず電話になって

しまう事が多い。園に具体的に伝える工夫をして園で実践し

ていただけるようにする。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

本当に訪問が必要な方のみを対象として、必要な回数を訪問

していきえるようにします。

2

3

○事業所名 ぐりーん

○保護者評価実施期間 2024年　12月　21日

○保護者評価有効回答数

2024年　12月　21日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　２月　17日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2024年　12月　21日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問回数が少ない点 目標にしていることが達成できると終了するようにしていま

す。しかし、人員不足から必要回数や必要時にすぐに訪問で

きないことがありました。また、午前中に児童発達支援も

行っており、訪問できるのが、月・火のみで園との日程が合

いづらい事もありあした。

専門的な支援が出来ている点 実際に行く、訪問員のみで考えるのではなく事業所内で話し

合うようにしている為、より具体的な内容で話すことで様々

な意見も出て質を高められている。

支援の満足度が高い点 家族からのニーズをはっきりさせて、その部分の評価やアプ

ローチをしている。

家族へのフィードバックも毎回対面で行う事で安心に繋がっ

ています。

事業所における自己評価総括表公表


